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Na temelju Akcijskog plana trgovackog drustva Brijuni Rivijera d.o.o., Pula za razdoblje
od 2025. do 2027. godine te odredbi Strategije sprjetavanja korupcije za razdoblje od 2021.
do 2030. godine ("Narodne novine" br. 120/21.) i toCke 11. g) Drustvenog Ugovora o
osnivanju drustva s ograni¢enom odgovorno$¢u Brijuni Rivijera d.o.o. (potpuni tekst od 13.
06. 2023, posl. br. OU-578/23-2), trgovacko drudtvo Brijuni Rivijera d.o.o., Flanati¢ka
ulica 25, Pula, OIB:39582496872, zastupano po ¢lanu Uprave Drustva - direktoru Ivici
Butorcu, dipl. iur., donosi sljededéi:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

ETICKI KODEKS

PREDMET, CILJEVI I SVRHA ETICKOG KODEKSA

Etickim kodeksom trgovackog drustva Brijuni Rivijera d.o.o0., Pula (dalje u tekstu:
Eti¢ki kodeks) ureduju se pravila ponasanja radnika i eticka nacela na temelju kojih
postupaju radnici trgovackog drustva Brijuni Rivijera d.o.o., Flanati¢ka ulica 25, Pula,
OIB:39582496872 (dalje u tekstu: Drustvo) prilikom obavljanja poslova na radnim
mjestima na koja su rasporedeni.

Eti¢ka nadela utvrdena ovim Eti¢kim kodeksom su nadela koja radnici Dru$tva moraju
usvojiti kao vlastita naCela i osobni kriterij ponasanja. Radnici Drustva primjenjuju
etika nagela u medusobnim odnosima te u odnosima prema gostima kampa Pineta,
drugim klijentima i gradanima, dobavlja¢ima i drugim poduzetnicima te tijelima javne
vlasti kao 1 u odnosu prema radu i prema Drustvu.

Svrha Etickog kodeksa je promicanje etickih nacela, moralnih nadela i vrijednosti u
ponaSanju radnika Drustva, s ciljem ostvarivanja zajednickog dobra, te jaCanju
povjerenja klijenata u Drustvo.

Eti¢ki kodeks definiran ovim dokumentom nema snagu pravnog akta, veé predstavlja
skup nadela i pravila ponasanja koja Drustvo trazi u radu svih svojih zaposlenika s
ciljem razvijanja i unaprjedenja dobre poslovne prakse, drZzanja dobrih meduljudskih
odnosa i unaprjedenja pozitivnog radnog okruzenja.

Od svih osoba koje Eti¢ki kodeks obvezuje olekuje se da i izvan poslovnog okruZenja
postupaju u skladu s temeljnim eti¢kim vrijednostima i nacelima te izbjegavaju svaki
oblik neprihvatljivog ponasanja koje je u suprotnosti s Eti¢kim kodeksom.

Krsenje etickih pravila moze ozbiljno Stetiti ugledu i poslovnom uspjehu Drustva te
naru$iti povjerenje javnosti. Stoga se od svih osoba koje Eticki kodeks obvezuje,
ocekuje da budu svjesne svojih obaveza i da postupaju u skladu s Eti¢kim kodeksom.
Odredbe ovog Etickog kodeksa se primjenjuju i na ¢lana Uprave Drustva — direktora,
¢lanove Nadzornog odbora Drustva te ¢lanove Skupstine Drustva.
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8) Odredbe ovog EtiCkog kodeksa primjenjuju se i na osobe koje se nalaze na radu u
Drustvu po bilo kakvoj drugoj osnovi (volonteri, praktikanti i dr.).

9) Uprava Drustva stvara uvjete i provodi mjere koje omogucuju i olak3avaju ostvarivanje
standarda postavljenih Eti¢kim kodeksom, kao i neovisan i kvalitetan rad Povjerenika
za etiku.

10) Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Eti¢kom kodeksu, a koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu.

2. TEMELJNA NACELA

1) Radnici Drustva su duzni u obavljanju poslova pridrZavati se sljede¢ih nacela:
e zakonitosti i pravne sigurnosti
e nulte stope tolerancije prema korupciji
e jednakog tretmana i trZiSnog natjecanja
e pravodobnog, u¢inkovitog i stru¢nog obavljanja poslova
postovanja integriteta i dostojanstva gostiju kampa Pineta, ostalih klijenata
Drustva i zaposlenika Drustva,
e postivanja radnih obveza, savjesnog rada te odgovornosti za svoje postupke i
rezultate rada
e zabrane diskriminacije i povlas¢ivanja te zabrane uznemiravanja, ukljuCujudi i
zabranu spolnog uznemiravanja
e zabrane zlouporabe ovlasti i zabrane koritenja autoriteta radnog mjesta u
obavljanju privatnih poslova
e primjerenog komuniciranja i medusobnog uvazavanja
e profesionalnog postupanja, Cestitosti, poStenja, objektivnosti i nepristranosti
e ukazivanja i reagiranja na sve situacije u kojima postoji moguénost sukoba
interesa s ciljem sprjecavanja istog
e ukazivanja i reagiranja na svaki oblik pogodovanja, diskriminacije ili
uznemiravanja s ciljem sprje€avanja istih
e pruZanja svih dostupnih informacija potrebnih za postupanje i donoSenje odluka
od interesa za korisnike usluga, osobito za goste kampa Pineta
e povjerljivosti i za$tite privatnosti i osobnih podataka korisnika usluga u skladu s
propisima
e duZne paZnje prema imovini DruStva
e otvorenosti prema novostima kojima se unapreduju metode rada u Drustvu
e primjerenog osobnog izgleda i izgleda radnog prostora
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e izvrsnosti u radu, poticanje unaprjedenja rada, Skolovanja, strunog
osposobljavanja, usavr§avanja i razvoja zaposlenika

e kolegijalnosti i podrske u radu, ukljucujuéi medusobnu suradnju

e briga o okolifu, poticanje ekoloske osvijeStenosti i nacela energetske
udinkovitosti te ostalih vrednota iz sustava Drustveno odgovornog poslovanja

e poticanje zdravog nacina Zivota, sporta i rekreacije

Temeljna nacela dobrog poslovnog ponaSanja odnose se na bitna podru¢ja poslovne
aktivnosti Drustva koja utjeGu na njegov ugled i poloZzaj u poslovnom okruZenju.
Zadatak i cilj temeljnih nacela je definirati nadela rada i poslovnog ponaSanja u
znadajnim poslovnim aktivnostima, sukladno visokim profesionalnim standardima rada
i temeljnim eti¢kim vrijednostima za Upravu Drustva, ¢elnike ustrojstvenih jedinica i
radnike Drustva.
Temeljna nacela poslovnog ponasanja utvrduju se za sljedeca podrudja:

A. Odnosi s javnostima (gosti kampa Pineta, gradani, mediji i druge zainteresirane
strane u poslovanju),
Zakonitost rada i poslovanja, te pristup ,,nulte tolerancije” prema korupciji,
kradi ili otudivanju imovine Drustva,
Profesionalnost, stru¢nost, objektivnost i neovisnost u radu,
Povjerljivost i tajnost u poslovanju te zastita osobnih podataka,
Postenje u radu i poslovanju,
Izbjegavanje sukoba interesa,
UvaZavanje ljudskih prava i zastita okoli$a,
Zaposljavanje.
Primanje darova.

=

S EOomMmY O

2.1 Odnosi s javnostima (gosti, gradani, mediji 1 ostale
zainteresirane strane u poslovanju)

O odnosu Uprave Drustva, ¢elnika ustrojstvenih jedinica i radnika, koji posredno ili
neposredno komuniciraju s javnostima - osobito gostima kampa Pineta i medijima -
ovisi ugled Drustva. Stoga, ponasanje svakog radnika izravno utjeCe na misljenje
javnosti o Drustvu, rezultate poslovanja i razumijevanje poslovne politike, kao
preduvjeta za ostvarivanje poslovnih ciljeva Drustva.

Radnici ne smiju svojim ponaSanjem negativno utjecati na ugled Drustva, kao ni
svjesno sudjelovati u aktivnostima koje su u suprotnosti s propisima, aktima Drustva i
ovim Etickim kodeksom.
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Buduéi da je Drustvo osnovano od Republike Hrvatske i Istarske Zupanije, njegovo
poslovanje mora biti razvidno i prepoznatljivo, §to znaci da mora biti otvoreno prema
javnosti — gostima, gradanima, medijima, zainteresiranim stranama u poslovanju i
drugima. Svaki radnik u odnosima s Korisnicima i poslovnim partnerima mora biti
promicatelj poslovnih vrijednosti Drustva.

Uprava Drustva, Celnici ustrojstvenih jedinica i radnik koji je posebnim aktom DruStva
zaduzen za davanje informacija medijima, mora to Ciniti korektno, osmisljeno,
susretljivo i dobronamjerno u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim
znanjem i odredbama Eti¢koga kodeksa, uvijek imajuc¢i u vidu ciljeve i zadatke
poslovne politike i ugled Drustva.

U slu¢aju da neovlasteni radnici Drustva daju netoéne, zlonamjerne i za ugled Drustva
Stetne informacije sredstvima javnog priopéavanja i drugim nositeljima javnog
misljenja, protiv njih ¢e se poduzeti mjere sukladno opéim aktima Drustva i vazecim
propisima koji ureduju takva postupanja.

Uprava Drustva, Celnici ustrojstvenih jedinica i radnici u obavljanju privatnih poslova i
aktivnosti obvezni su voditi racuna da isti ne dovode do sukoba s interesima Drustva i
ne $tete ugledu Drustva, te se ne smiju koristiti autoritetom Dru§tva niti raditi bilo §to iz
¢ega se moze zakljuditi podr§ka Drustva takvim aktivnostima, osim ukoliko je isto
odobreno u pisanoj formi od strane Drustva.

U komuniciranju s dostupnom javnosti (primjerice na druStvenim mreZama te drugim
medijima javnog komuniciranja) i javnim nastupima koji nisu povezani s radom i
poslovanjem Drustva, duzni su paziti na ugled Drustva i osobni ugled.

2.2 Zakonitost rada i poslovanja te pristup "nulte tolerancije"
prema korupciji, kradi ili otudivanju imovine vlasnika

Poslovne obveze Uprava Drustva, Celnici ustrojstvenih jedinica i radnici u izradi i
ostvarivanju poslovnih planova i ciljeva Drustva moraju provoditi na zakonom propisan
i etiCan nadin uvaZavajuéi opca i temeljna nacela poslovnog pona3anja. Poslovni
procesi moraju se odvijati na zakonit i etiCan nacin, odnosno ne smiju se provoditi na
zakonit i neeti¢an nacin ili na nezakonit i eti¢an nacin ili na nezakonit i neeti¢an nacin.
Direktor Uprave obvezan je uspostaviti kontrolno okruzenje za provodenje procesnih
koraka na zakonit na¢in sukladno odredbama ovog Etickog kodeksa.

Uprava Drustva, ¢elnici ustrojstvenih jedinica i radnici u svom radu trebaju postivati i
primjenjivati zakone i ostale propise te akte Drustva, primjenjivati i provoditi najvise
stru¢ne, poslovne i eticke standarde i norme i na taj nain osigurati zakonitost u radu i
poslovanju sukladno poslovnom ugledu DruStva.

Promicanje pristupa nulte tolerancije na korupciju ima za cilj prevenciju, suzbijanje,
razotkrivanje i sankcioniranje svih oblika korupcije kao §tetne drustvene pojave koja
narusava temeljne drustvene vrijednosti.
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2.3 Profesionalnost, stru¢nost, objektivnost i neovisnost u radu

Uprava Drustva, ¢elnici ustrojstvenih jedinica i radnici, pri obavljanju svojih poslova i
zadataka, moraju raditi i nastupati poSteno, profesionalno, strucno, savjesno,
objektivno, razvidno i neovisno, te odgovorno.

Uprava Drustva, ¢elnici ustrojstvenih jedinica i radnici trebaju izbjegavati sudjelovanje
u svim aktivnostima koje mogu Stetiti njihovoj profesionalnosti, stru¢nosti,
objektivnosti, neovisnosti, nepristranosti i odgovornosti u radu te se suzdrzavati od
aktivnosti koje su suprotne interesima Drustva. Posebice, moraju obavljati svoje
poslove na pravilan, eti¢an, ekonomican, u¢inkovit i djelotvoran nacin i sve aktivnosti
kontinuirano uskladivati sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima.
uzrokovanih lo§im upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koriStenjem kao i od
nepravilnosti i prijevara.

Stalnim nastojanjem da unaprijede ucinkovitost i kvalitetu rada, radnici trebaju
obrazovanjem i usavrSavanjem postizati visoku razinu profesionalnosti i stru¢nosti,
postujudi pritom eticka nacela i dignitet struke.

Obveza je Uprave Drustva voditi politiku stalnog struénog usavrSavanja i obrazovanja
radnika za poslove koje obavljaju ili ¢e trebati obavljati.

2.4 Povjerljivost i tajnost u poslovanju te zaStita osobnih podataka

Temeljno je poslovno nacelo da se ugled i povjerenje korisnika i poslovnih partnera
zasniva na povijerljivosti u obavljanju poslova i odgovornosti ¢uvanja tajnosti podataka
i informacija. Svi podaci o gostima, korisnicima i poslovnim partnerima su strogo
povjerljivi, uredeni su prema pravilima Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka ("Narodne novine" br. 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) (Tekst znacajan za EGP) (SL L 119, 4. 5. 2016.) (u
daljnjem tekstu: Opdéa uredba o zastiti podataka) i isklju€ivo su za internu uporabu u
svrhu pobolj$anja spoznaja o poloZaju Drustva i potrebama korisnika.

Uprava Drustva, Celnici ustrojstvenih jedinica i radnici Drustva su obvezni osigurati
povjerljivost i tajnost te zastitu poslovnih podataka, dokumenata i informacija o radu i
poslovanju, sukladno opéem aktu Drustva o poslovnoj tajni. Podatke koje dobiju na
koriStenje ili na uvid tijekom obavljanja svojih poslova, moraju koristiti sukladno
aktima Drustva i ne smiju ih Kkoristiti za osobnu korist ili na¢inom koji bi mogao
negativno utjecati na poslovni ugled i rezultate poslovanja Drustva.
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Izricito se preporucuje obveza ¢uvanja povjerljivosti podataka i tajnosti informacija
koje su Upravi Drustva, Celnicima ustrojstvenih jedinica i radniku dostupni u okviru
rada, ukoliko bi njihovo objavljivanje moglo utjecati na predmet pregovaranja na
trzidtu. Ne smiju se neovlasteno iznositi povjerljivi podaci i informacije o gostima,
korisnicima, dobavlja¢ima, vjerovnicima ili drugim zainteresiranim stranama. Bez
prethodnog odobrenja Direktora, radnici ne smiju iznositi informacije u javnost i davati
izjave ili intervjue predstavnicima medija, kao ni tre¢im osobama.

Bez prethodnog i izriCitog odobrenja poslovnog partnera, povjerljivi podaci se ne
smiju davati vanjskim osobama ili ustanovama, uz iznimku zahtjeva nadleznih drzavnih
tijela i ustanova temeljenog na mjerodavnim propisima. Povjerljivi podatci mogu se
dati unutar DruStva samo suradnicima ili izvr§iteljima obrade kojima su oni nuZni za
obavljanje njihovih poslova.

Informacijski poslovni sustav Dru§tva mora biti u interesu Drustva i poslovnih
partnera zaStiCen od nedopusStenog pristupa. Mjere i postupci zatite informacijskog
sustava trebaju biti utvrdene posebnim aktima sukladno Zakonu o kiberneti¢koj
sigurnosti ("Narodne novine" br. 14/24.).

2.5 Postenje u radu i poslovanju

Jedno od temeljnih poslovnih nacela Drustva je po$tenje u radu i poslovanju i ono se
treba iskazivati u svakodnevnom radu Uprave Drustva, &elnika ustrojstvenih jedinica i
radnika, poglavito u odnosima s gostima kampa Pineta, gradanima, dobavljatima,
sindikatima, vjerovnicima i ostalim zainteresiranim stranama. Uz jasan i nedvosmislen
odnos prema njima, Drustvo treba u svoje akte o poslovanju ugradivati odredbe koje
osiguravaju poSten odnos prema svim zainteresiranim stranama.

Uprava Drustva, Celnici ustrojstvenih jedinica i radnici Drustva ne smiju na neposten
nacin ili prijevarom do¢i do saznanja ili povjerljivih informacije koje se odnose na
konkurenciju ili poslovne partnere.

2.6 lzbjegavanje sukoba interesa

Uprava Drustva, Celnici ustrojstvenih jedinica i radnici Drustva kao i ¢lanovi njihove
uze obitelji (¢lanom uZe obitelji u smislu ovoga Eti¢kog kodeksa smatraju se supruznik,
srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruZnici, bra¢a i sestre, pastoréad i
posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji,
ocuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrZavati te osoba
koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom
Zivotnom partnerstvu) ne mogu obavljati i poduzimati sljedeée aktivnosti:
e imati tvrtku u vlasni$tvu, pretezitom vlasnistvu i vlasnicke udjele u drustvu &iji
je predmet poslovanja jednak ili slitan predmetu poslovanja Druitva koji je
upisan u registar trgovackog suda i imati poslovne odnose s Drustvom,
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e biti €lan uprave, nadzornog odbora ili predsjednik skupstine i drugih tijela u
trgovackim drudtvima ili poslovnim partnerima Drustva i drustvima koja imaju
jednake ili sli¢ne djelatnosti koju obavlja Drustvo,

e obavljati poslove u ime Drustva s trgovackim drustvima koja su u vlasnistvu,
pretezitom vlasniStvu ili u vlasniStvu Elanova njihove uZe obitelji ili u njima
rade Clanovi uZe obitelji,

e baviti se bilo kojim posrednickim funkcijama za treéega u poslovnim odnosima
s Drustvom,

* ako imaju vlasni¢ki udjel ili drugi interes u nekoj tvrtki izvan Drustva, ne smiju
pruZati usluge ili biti angaZirani u savjetodavnom ili revizorskom radu.

Uprava Drustva, Celnici ustrojstvenih jedinica i radnici Drustva obvezni su
pridrZavati se nacela vaZeceg Zakona o javnoj nabavi kojom je regulirano spreéavanje
sukoba interesa.

Uprava DruStva u izvrSavanju svojih obveza, treba izbjegavati aktivnosti i
odluke koje nisu u skladu s poslovnim moralom, profesionalnom struénosti i etikom.

U odnosu na sprje€avanje sukoba interesa vezano za imenovanje i rad Uprave
Drustva primjenjuju se odredbe Zakona o sprjeavanju sukoba interesa.

Ukoliko je rije€ o slu€aju opisanom u stavku 1. ovog &lanka, odnosno drugom
slucaju koji dovodi do sukoba interesa - poglavito u poslovnim odnosima prema
gostima, korisnicima, dobavlja¢ima i drugim zainteresiranim stranama, radnici Drugtva
su duZni o tome obavijestiti Upravu Drustva.

Ukoliko postoji moguci dvojbeni angaZman radnika Drustva u sportskim
druStvima ili klubovima, o tomu treba obavijestiti Upravu Drustva. To se posebno
odnosi na angazman radnika Drustva u takvim sportskim drustvima ili klubovima, gdje
¢lanstvo podrazumijeva materijalnu potporu, a pritom se koristi poloZaj radnika Drustva
1 poznanstva s poslovnim partnerima.

2.7 UvaZavanje ljudskih prava i zastita okoliSa

Zadtita ljudskih prava i okoli$a je ustavna odredba i najvaZnije eticko nadelo, kojem se
pridaje posebna pozornost. Covjek i okoli§ su neprocjenjive vrijednosti, koje uvijek i
svugdje moraju biti promicane i zaSticene. Postivanje ljudskih prava i zastita okolisa
moraju biti na najviSoj uvazavajucoj razini u Drustvu, 3to treba biti utvrdeno u svim
aktima Drustva.
Ljudska prava radnika, odnos prema korisnicima, poslovnim partnerima, medijima i
Javnosti i svim zainteresiranim stranama, moraju se uspostavljati i odrZavati na visokoj
etiCkoj razini. Neprihvatljiva je diskriminacija bilo kojeg &ovjeka, a radnici Drustva ne
smiju se diskriminirati temeljem spola, vjere, nacionalnog podrijetla, seksualne
sklonosti, invalidnosti, obiteljskog statusa i drugog.
Radnici su obvezni u svom radu pridrzavati se pravila rada na siguran nadin (zastita na
radu i zaStita od poZara) i pritom skrbiti za osobnu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlje drugih radnika, ali i za sigurnost objekata i opreme.
Jednako tako, svatko u svom radu obvezan je brinuti se 0 najmanjem moguéem $tetnom
utjecaju na okolis.
Brijuni Rivijera d.o.o./Ltd.
Flanati¢ka 25, 52100 Pula, Hrvatska/Croatia
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U postupcima nabave valja obratiti na elemente ,,Zelene nabave* kao izvora informacija
prilikom kreiranja natjecaja odnosno nabave usluga, roba ili radova.

2.8 Zaposljavanje

Zaposljavanje i unapredivanje radnika u DruStvu mora se ostvarivati na visokoj
profesionalnoj i stru¢noj razini i u skladu s dobrom poslovnom praksom. U radnoj
sredini, pona3anje radnika temelji se na medusobnom povjerenju, odanosti, korektnosti
i postivanju dostojanstva svake osobe. IzriGito se zabranjuje diskriminacija pri
napredovanju na radnom mjestu prema kriteriju spola, dobi, rase, vjerskog ili politi¢kog
uvjerenja, podrijetla, kao i svaki oblik nepotizma i favoriziranja.

Clana Uprave Drutva i &lanove Nadzornog odbora Drustva imenovat ¢e se Skupstina
Drustva sukladno pozitivnim propisima koji ureduju pitanje imenovanja &lanova uprava
i nadzornih odbora u trgovatkim druitvima u veéinskom vlasnidtvu Republike
Hrvatske.

Povjerenik za etiku duZan je upoznati nove zaposlenike s odredbama ovog Etitkog
kodeksa.

2.9 Pokloni i darovi

Primanje i davanje materijalnih i drugih darova izmedu poslovnih partnera nije
dopusteno, ali je iznimno dopusteno ako se radi o daru u vrijednosti do 66,00 EUR
bruto i ako nije rije¢ o ne moralnim ili koristoljubivim namjerama.

Darom se, u smislu ovoga Etickog kodeksa, smatra novac, stvari bez obzira na njihovu
vrijednost, prava i usluge dane bez naknade koje obveznika dovode ili mogu dovesti u
odnos zavisnosti ili kod njega stvaraju obvezu prema darovatelju.

Ne smatraju se darovima, uobi¢ajeni darovi izmedu Elanova obitelji, rodbine i prijatelja
te drzavna i medunarodna priznanja, odli¢ja i nagrade.

Kod primanja i davanja materijalnih i drugih darova radnici se trebaju ponasati u skladu
s Etickim kodeksom, odnosno njihovo ponasanje ne smije negativno utjecati na ugled
Drustva. Jednako tako, moraju se upoznati s obifajima i poslovnim nadelima sredine u
kojoj borave, kako ne bi odbijanjem darova uvrijedili poslovne partnere.

POVJERENIK ZA ETIKU

Povjerenika za etiku imenuje i razrjeSuje Uprava Drudtva. U sluéaju duZe odsutnosti
Povjerenika za etiku, Uprava Drustva ée imenovati zamjenika Povjerenika za etiku koji
preuzima ovlasti i duZnosti odsutnog Povjerenika za etiku sve do njegovog povratka.
Povjerenik za etiku djeluje u svrhu zaStite interesa Drustva i radnika i u svom radu je
neovisan.
Brijuni Rivijera d.o.o./Ltd.
Flanati¢ka 25, 52100 Pula, Hrvatska/Croatia
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2) Povjerenik za etiku obavlja sljedece poslove:

3)

zaprima, razmatra i odgovara na prituzbe zainteresiranih strana;

u roku od 30 dana od primitka prijave/prituzbe provodi postupak ispitivanja
utemeljenosti prituzbe te priprema odgovor podnositelju prituzbe;

u postupku ispitivanja utemeljenosti prituzbe, Povjerenik za etiku samostalno
izvodi dokaze, pribavlja pisane izjave radnika na koje se odnosi prituzba i izjave
svjedoka 1 po potrebi izjave podnositelja prituZbe, trazi pisana oitovanja od
mjerodavnih ustrojstvenih jedinica Drustva te poduzima druge radnje potrebne
za utvrdivanje Cinjeni¢nog stanja;

brine o prituzbama koje su upucene na rjeSavanje drugim ustrojstvenim
jedinicama Drustva;

promice eticko ponasanje u medusobnim odnosima radnika Drustva te odnosima
radnika prema gostima/gradanima;

provodi i prati primjenu Eti¢kog kodeksa, daje stru¢no misljenje/tumacenje o
sadrZaju Etickog kodeksa, odnosno u sluc¢aju postojanja dvojbe predstavlja li
neko ponasanje povredu Etickog kodeksa.

prati medunarodne standarde na podrudju etike, te daje prijedloge Upravi
drustva za unaprjedenje etickih standarda sukladno medunarodnoj praksi;

vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama u Upisniku za etiku.

Uprava Drustva, ¢elnici ustrojstvenih jedinica i ostali radnici Drustva duzni su

postupati po zahtjevima i uputama Povjerenika za etiku Drustva vezano za rjeSavanje
prituzbi.

4

Povjerenik za etiku duZan je najmanje jedanput godiS$nje podnijeti izvjeSée

Upravi drudtva o provedbi Etickog kodeksa.

5) Ukoliko Povjerenik za etiku utvrdi krSenje odredaba EtiCkog kodeksa, neetiko
postupanje ili koruptivnu radnju, a sve u cilju zastite interesa DruStva, moZe predloZiti
Upravi Drustva da:

utvrdi obvezu naobrazbe i savjetovanja radnika,

uputi pisano upozorenje/opomenu radniku i potrebu pridrzavanja odredbi
Etickog kodeksa,

u slucajevima koji predstavljaju osobito teSku povredu obveza iz radnog ili
drugog ugovornog odnosa, provede postupak otkaza ugovora o radu s ponudom
novog izmijenjenog ugovora ili provedbu postupka otkaza ugovora o radu bez
obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka. Stranka ugovora
koja je otkazala ugovor ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti
naknadu Stete zbog neizvriavanja ugovorom preuzetih obveza,

podnese kaznenu prijavu nadleZnim tijelima.

6) Uprava Drustva je obvezna imenovanom Povjereniku za etiku omoguditi obavljanje
poslova iz ovog Eti¢kog kodeksa tijekom radnog vremena, potrebnu edukaciju,
odnosno osigurati uvjete za nesmetani rad i djelovanje.

Brijuni Rivijera d.o.o./Ltd.
Flanati¢ka 25, 52100 Pula, Hrvatska/Croatia
Tel +385 52 351 500
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U Puli, 27. ozujka 2025.

Povjerenik za etiku ne moZe zbog obavljanja svoje duZnosti biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike Drustva.
Gosti kampa Pineta kojima upravlja Dru$tvo i radnici Drustva mogu se obratiti
Povjereniku za etiku prituZbom: na ponaSanje ¢lana Uprave Drustva i/ili radnika, na
svaku nepravilnost ili ne eti¢nost, na svaku prijevaru ili sumnju na korupciju, a za koju
smatraju daje protivno odredbama ovog Eti¢kog kodeksa.
Sve zainteresirane osobe prijavu/prituzbu mogu podnijeti usmenim ili pisanim putem:

e putem poste na adresu: Brijuni Rivijera d.o.0., Flanati¢ka ulica 25, Pula

e clektroni¢kom postom na: info@brijunirivijera.hr

ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se na mreZnim
stranicama i oglasnoj plo¢i Drustva te elektroni¢ki dostaviti svim radnicima Drustva.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks Drustva od 2.
travnja 2012. godine.

Brijuni Rivijera d.o.o./Ltd.
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